A Smaragd Sclerosis Multiplexes Betegek Egyesiilete, 6000 Kecskemét, Vorosmarty
utca 12. (Pk. 60.120/2004.) alapszabélyénak (a tovabbiakban: alapszabaly) az id6kozi
médositasokra, valamint a 2019. junius 29-én tartott kdzgytilés iilésén elfogadott
modositasokra tekintettel (a tovdbbiakban: modositas) is figyelembe vett hatélyos
szbvege, a kovetkez6.

Az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a jelenleg hatdlyos alapszabaly IV. 10. a IV.
20.2 és a 20.2.2 pontjainak a modositasa (délt bettikkel) és a VIIL. 2. pont kiegészitése
(ddlr betiikkel) az egyesiilet vezetéségét, valamint feltigyel6é bizottsagat érint6
mddositasokra tekintettel torténd valtozasa adott okot.

ALAPSZABALY

I. fejezet
Az egyesiilet neve, székhelye, jogallasa

l. Az egyesiilet neve: Smaragd Sclerosis Multiplexes Betegek Egyesiilete (a
tovdbbiakban: egyesiilet).

2. Az egyesiilet roviditett neve: Smaragd SM Egyesiilet

3. Az egyesiilet székhelye: 6000 Kecskemét, Vorosmarty utca 12.

- 4. Az egyesiilet hatokore: teriileti

5. Az egyesiilet e-mail cime: smaragdsme@gmail.com

6. Az egyesiilet honlapja: www.smaragdsm.hu

7. Az egyesiilet alapitasi éve: 2004. év

8. Az egyesiilet jogallasa: ©nallo jogi személy, kozhasznu jogillasat a kozhasznu
szervezetként vald nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

II. fejezet
Az egyesiilet célja, kdzhasznu tevékenysége

1. Az egyesiilet célja, a sclerosis multiplex (a tovabbiakban: SM) betegségben szenvedd
emberek egészségiigyi, szocialis, oktatasi és kulturalis helyzetének javitasa, az SM
betegek életvezetésének és csaladi életének tamogatésa, tarsadalmi beilleszkedésiik
segitése, erdsitése, valamint a betegséggel kapcsolatos széleskorii  tarsadalmi
felvilagositas és tajékoztatas.

2. Az egyesiilet céljainak megvaldsitds érdekében, a kovetkezd kozhasznu
tevékenységeket végzi:

a) az SM betegségben szenvedd emberek részére, v

aa) az otthondpolds és rehabiliticid segitése, az ehhez sziikséges gyogyaszati és

rehabilitacios eszkozok biztositdsanak eldsegitése,

ab) életvezetési segitségnyujtas, lelki- és szocialis gondozas biztositasa,

ac) munkahely-keresés segitése, :

ad) oktatasi, képzési, kulturalis és szabadidés programok szervezése.
b) az egyesiilet altal még nem ismert SM betegek felkutatdsa és bevonasuk az egyesiilet
tevékenységébe, ‘

¢) a magyar lakossig széles korben torténd felvilagositasa €s tajékoztatasa az SM
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betegség természetérol, kezelésének lehet8ségeirdl (ismeretterjesztés) é€s a tarsadalom
megnyerése a timogatasra,

d) segiti az SM koérokdnak megtalaldsat, ennek érdekében tudomanyos konferencidk
megszervezése, kapcsolattartds a nemzeti és nemzetkozi tarsszervezetekkel,

e) oktatas (képzés, tovabbképzés) szervezése, az SM betegek apolasat, hazi gondozasat
végzOk, valamint gyogytornaszok, haziorvosok részére.

3. Az egyesiilet a fenti kézhasznu tevékenységeit, az alabbi kozfeladatokhoz
kapcsolddoan és jogszabalyok elbirasai alapjan végzi:

a) a lakossag egészségi allapotanak javitasa, a jobb életminGség elbsegitése, az
egészségkarositd kornyezeti és tarsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés (az
egészscgligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (Eiitv.) 144. § (1)-(2) bekezdés)

b) egészségligyi alapellatss, egészséges életméd segitését célzd szolgaltatasok
(Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény -
Métv. - 13. § (1) bekezdés 4. az Eiitv. 141. §)

¢) szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok (Méotv. 13. §
(1) 8.az1993. éviIlL tv. 56. § (1) és 57. § (1) valamint a 120. $)

d) a lakossag életméddja javitasat szolgalé kulturdlis célok megvalédsitasa (1991. évi
XX. tv. 121. § (a-b)

) a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak
tamogatdsa (2004. évi I tv. 49. § ¢)-e).

f) a fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvalositasa érdekében nyujtott
szolgaltatasok (1998. évi XXVI. tv. 21. § a)-g)

g) feln6ttképzési tevékenység (2001. évi CL tv. 3. § (2) a)-b)

h) egylittmiikddés a kozéptavu tudomény-, technologia- és informacié-politikai
stratégia kialakitasaban (2004. év CXXXIV. tv. 5. § (3) bekezdés).

4. Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat (Ectv. 34. 1. § d. pont)
szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nydjt.

5. Az egyesiilet a hatalyos torvények feltételeinek megfeleléen, kdzhasznu szervezetként
mikddik. Kézhasznu szolgaltatisaibol tagjain kiviil més is részesiilhet, a kdzhasznti
szolgaltatasok igénybevételének modjat, a fizetendd koltségtéritési dijakat és a
szolgéltatasok tartalmat, tovabba az egyesiilet tevékenységének és gazdalkoddsanak
legfontosabb adatait, valamint az elfogadott €l6z8 éves beszamolot és a kozhasznusagi
mellékletet minden év m4jus 31-ig, a vezetéség letétbe helyezi és kozzéteszi az
egyesiilet hivatalos honlapjan.

6. A szolgaltatds igénybevételének modja: kdzvetleniil az egyesiilet vezetéségéhez valé
folyamodas informacié, személyes segitség, segély, vagy tdmogatés céljabél, megjelslve
annak formdjat, tartalmat, Osszegét, amely lehet a vezetéség adott tamogatas,
rendezvények szervezése, azok targyi, dologi és személyi feltételeinek biztositasa. A
vezetbseg a pénzbeli és személyes szolgaltatdsok igénybevételének modjat, feltételeit,
rendezvényeket az egyesiilet sz€khelyén 1év6, nyilvanossdg szaméra hozzaférhetd
hirdetétablan, a honlapjan és a helyi sajté atjan is megjelenteti. Ezek eredményérél a
dontést haladéktalanul irasban kézli az érintettekkel és sziikség szerint a szélesebb
nyilvanossaggal.



III. fejezet
A tagsagi jogviszony keletkezése, a tagok jogai és kotelességei, valamint a tagsagi
Jjogviszony megsziinése

1.Az egyesiiletnek lehet tagja, valamint pértol6 tagja, mely kiilonleges jogallasu tagsag.
Az egyesiilet tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly 1. szamu
mellékletét képezi.

2. Az egyesiilet tagja lehet az a természetes szemé€ly, jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki az egyesiilet célkitiizésével egyetért és a célok
megvalositasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovébba az
alapszabélyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

3. A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot a vezetSséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 napon beliil, egyszeri sz6tObbséggel, nyilt szavazissal hatiroz a
tagfelvételrdl. Hatarozatét annak meghozatalat kévetd 8 napon beliil irasba foglaltan,
igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezé szamara. A tagfelvételi kérelem
elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

4. Az egyesiilet partol6 tagja lehet Jogi személy, természetes személy, aki a 18. életévét
betoltotte, és az egyesiilet célkitizéseivel egyetért, azt erkdlesileg vagy anyagilag
tamogatja, és partol¢ tagsagi belépési nyilatkozatat az egyesiilet vezet6sége elfogadja. A
partol6 tag nem valaszthat, az egyesiilet tisztségeire nem vélaszthatd, a kozgytilésen
tanacskozasi joggal részt vehet. A partol6 tag kiilon nyilatkozik arrél, hogy az egyesiilet
rendes tagjaként nem kivan az egyesiilet tevékenységében részt venni. A jogi személy
partolo tagként valé belépéséhez sziikséges nyilatkozatot a jogi személy torvényes
- képviselbje jogosult megadni.

5. Az egyesiilet tagjait a torvényben és az alapszabalyban megallapitott jogok illetik, és

kételezettségek terhelik.

6. Az egyesiilet tagja:

a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni,

b./ az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni,

¢/ a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytilés rendjének
megfeleléen felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

d./ az egyesiilet irataiba betekintetni,

e./ €s arra, hogy az egyesiiletnek a vezetd tisztségvisel6jévé valasszak, amennyiben vele
szemben jogszabalyban meghatéarozott kizaré ok nem 4ll fenn.

7. A tag a kozgylilésen a szavazati jogat meghatalmazott képvisel§je utjan is

gyakorolhatja. A képvisel§ részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejli

maganokirati formdban irasba kell foglalni és azt a kozgyiilés levezetd elndkének a

kozgyilés kezdetén atadni. A kbzgylilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld
 szavazattal rendelkezik.

8. Az egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasit és az egyesiilet
tevékenységét.



b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az egyesiilet alapszabéalyanak, a déntéshozo szervek hatérozatainak red
vonatkoz6 elbirsait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon beliil az elndkséghez
bejelenteni.

9. A tagsagi jogviszony megszinik:

a./ a tag kilépésével.
b./ a tag halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével.
c./ a tag kizarasaval.

10. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet vezetOségéhez cimzett irasbeli
nyilatkozatdval barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a
nyilatkozatanak a vezetségéhez torténd megérkezése napjan szlinik meg.

11. A vezetéség nyilt szavazassal, egyszerli szOtobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai
koziil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgytilés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tantisit.

12. Kizérhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével.
A tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat
hénapos mulasztas elteltét kovetden a vezetdség frasban — pdthataridd tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizardsra torténd figyelmeztetéssel — felszblitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén belill is eredménytelen
maradt.

13. A kizardsi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv irdsos kezdeményezésére a
vezetoség folytatja le. A kizarési eljarasban a vezetdség bizonyitasi eljarast folytat le,
amelyre a tagot meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerii
meghivasa ellenére t6rténd tavolmaradasa az iilés megtartasat és a hatdrozathozatalt nem
akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szdméra a védekezési lehetGséget. Az iilésen a
tag képviselGvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatdrozatot irasba kell
foglalni és indokoléssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabbad a jogorvoslati lehet6ségrél vald
tajékoztatdst. A vezetdség a Kizérasrol széld hatirozatot a tagkizardsi eljaras
meginduldsaté] (a bejelentés bizonyithato megerkezésének a napja a vezetdség szaméara)
szamitott 30 napon belil meghozza és a meghozatal napjat kovetd 8 napon beliil
igazolhaté moédon — az eljaras ald vont személy személyes atvétele alairdsaval
bizonyitva, vagy postai tertivevénnyel - kozli az érintett taggal.

14. A kizart tag a kizarast kimondé elséfokd vezetoségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A kdzgytilés a
fellebbezés targyaban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazassal, egyszert
sz0tobbséggel dont. A kozgytilés hatdrozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8
napon belill irdsban, igazolhaté médon (l4sd ML 13. pont) is k6zli az érintett taggal. A
tag tagsagi jogviszonya, fellebbezés hidnyaban a vezetSség kizaré hatarozatanak, mig
fellebbezés esetén a kozgyllésnek az elséfokt hatdrozatot helybenhagy6 hatérozatanak,
a kizart tag altal tortént atvételét kovets nappal szlinik meg.



15. Az egyesiilet tagja, vezet§ tisztségvisel6je és feltigyelSbizottsagi tagja kérheti a
bir6sagtol a tagok és az egyesiilet szervei altal hozott hatdrozat hatalyon kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba iitkozik. A keresetet
~ attdl a naptdl szamitott harminc napon beliil lehet inditani, amikor a jogosult a
hatdrozatrél tudomast szerzett vagy tudomast szerezhetett volna.

16. A partolo tagra — az alapszabalynak a rea vonatkozé egyéb rendelkezései mellett - a
Il fejezet 6. a./ a 6. b/ a 6. d/ pontjaiba foglaltakat megfelelden alkalmazni kell,
valamint a 6. c./ pontjét azzal, hogy a partol6 tagnak a kozgyiilésen szavazati joga nincs.
Ugyancsak megfelelden alkalmazni kell a partold tagra — az alapszabalynak a rea
vonatkozé rendelkezései mellett - a I11. fejezet 8. a/a 8. c./ésa 8. d./ pontjait, valamint
alll. fejezet 9. a 10. a 11. és a 13-15. pontjait.

IV. fejezet
Az egyesiilet vezetd szervei

A kozgytilés
1. Akozgyllés az egyesiilet legfébb déntéshozé szerve.

2.A kozgylilés évente legaldbb egy alkalommal iilést tart. Az iilésre meg kell hivni a
tagokat €s a partolo tagokat. A kozgyiilés dsszehivasat a tagok 1/3-a is kezdeményezheti
a napirendi pontok megjelolése mellett. A kozgylilés tilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatérozott esetekben korldtozhato. [Ectv. 37. § (1)
bekezdés]

3.A kozgyiilést a vezetség legaldbb 8 nappal az ilés id6pontja elétt kikiildott
meghivoval, els6dlegesen az egyesiilet székhelyére hivja §ssze irdsban, igazolhatd
médon. Irasbeli igazolhat6 modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy,
tértivevényes kiildeményként, tovabbi a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra Keriiljon (elektronikus
tértivevény). A kozgyitlési meghivéd tartalmazza az cgyesiilet nevét, székhelyét, a
kozgytlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
- meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziten, hogy a szavazasra jogosult
tagok 4allaspontjukat kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a
kozgylilés hatdrozatképtelensége esctére a megismételt kozgyllés helyszinét és
idépontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes
lesz. Amennyiben a kézgyilés napirendjén az éves beszamold és a kozhasznusagi
melléklet megvitatasa és elfogadasa is szerepel, iigy a meghivoban fel kell tiintetni, hogy
a beszamol6 és a kdzhasznusagi melléklet hol tekinthetd meg. A kozgyiilési meghivét az
egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

4. A kozgyllési meghivo kézbesitésétsl vagy kozzétételét6l szamitott 3 napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei a vezetGségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyéban a vezetdség 2 napon
beltil dont. A vezetéség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt



adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté médon
kozli a tagokkal. Igazolhaté moédon torténd kézbesitésnek mindsiil, az ajanlott
kiildeményként postai Gton torténd kézbesités vagy a tagnak az 4ltala megadott
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités, vagy kozosségi oldalon létrehozott
zart csoport tagjai részére torténé megkiildés, amennyiben személyazonossaga
elektronikus uton megfelel6en igazolhatd. Ha a vezetdség a napirend kiegészitése iranti
kérelemrd] nem dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok szabalyszerii kézbesitése nem
allapithat6 meg, ugy a kozgylés a napirend elfogaddsérdl sz616 hatarozat meghozatalat
megelézéen kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszerlien nem kozolt napirenden szerepeld kérdésben, csak akkor hozhaté
hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangtian hozzajarulnak.

5. Az elndk koteles a kozgytilést haladéktalanul 6sszehivni a szikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi:
b./ az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt, valamint
d) a térvényben, vagy az alapszabalyban meghatéarozott esetben.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra
okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl donten.

6. A kozgytlés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mddositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatérozasa;

¢) a vezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivdsa és dijazasanak
megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa,

e) illetve az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikSdésérél és tamogatdsardl sz616 torvényben meghatérozott éves beszamold
—ezen belill a vezet6ségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérd] sz6l6 jelentésnek -
¢s a kozhasznlisagi melléklet elfogadasa,

) a vezetd tisztségvisel¢ feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezet6 tisztségviseléjével vagy ezek hozzatartozoéjaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselék elleni
kartéritési igények érvényesitésérél vald dontés;

1) a felligyel6 bizottsig tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa;

1) kézszolgaltatasi szerz6dés megkotése;

J) az egyesiilet gazdalkodasat jelentSsen érintd (500.000 Ft szerz6dési értéket
meghaladd) szerz6dések megkotésének, a kozos vagyon felhasznaldsanak,
valamint a nagyobb (500.000 Ft értéket meghaladd) beruhdzasoknak a
jovahagydsa;



k) a tagdfj, valamint a tagok egyéb onkéntes vagyoni hozzajaruldsinak a
megallapitasa, valamint

1) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a kozgytilés
hataskdrébe utal.

7. A kdzgytilés hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult tag részt vesz. Ha a kozgyiilés nem hatarozatképes, akkor
ugyanazon a napon - 1 6raval késébb - valtozatlan napirenddel dsszehivott kozgylilés a
megjelent tagok szdmadra tekintet nélkiil hatarozatképes, erre a koriilményre azonban a
meghivéban a tagok figyelmét fel kell hivni. A hatarozatképességet minden
hatdrozathozatalnal vizsgélni kell. A kozgytilés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg
kell allapitani a hatdrozatképességet, vagyis az aktuélis taglétszamhoz képest a
- megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat.

7.1 A kozgytilés a napirendi pontok targyaldsat megelézben egyszerli szotobbséggel,
nyilt szavazéssal megvélasztja a levezetd elnsk személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd
és két jegyzOkonyv hitelesits személyét, valamint szilkség esetén a haromfés
szavazatszamlalé bizottsagot. A kozgytlésrsl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a
jegyzOkonyvvezetd és a két jegyz8konyv hitelesitd ir ald. A jegyz6konyv tartalmazza a
hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatdlyat, illetve a dontést
tamogatok és ellenz6k szdmaranyat (ha lehetséges, személyét).

7.2 A tagok hatarozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban 4ll; vagy

)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7.3 A kozgylilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b/ barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogiigyletben

egyébként érdekelt.

Nem min6siil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal
* tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

7.4 A kozgyllés hatarozatat — az alapszabdly vagy térvény eltérd rendelkezése hidnyaban
— egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesiilet alapszabalyanak
modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata



sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositdsahoz és az egyesiilet megsziinésérél szold
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok hdromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

1.5 A kbzgyllési hatdrozatokat a levezetd elndk a kozgyilésen széban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon belil irasban, igazolhat6
- modon is kozli. A kozgytilés hatdrozatairdl az elndk koteles nyilvéantartast vezetni
(Hatérozatok Konyve) melybél a hatdrozat pontos tartalma, idépontja és hatalya,
valamint a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye)
megallapithato.

8. A kozgyilések jegyzOkonyvét a vezetbség koteles megOrizni, €s az abba torténd
betekintést barki szamara lehet6vé tenni. A kozgylilési jegyzOkonyvrél, az éves
beszamolorol és a kozhasznusagi mellékletrdl maésolat - a masolasi dij megtéritése
mellett - barki szamara adhaté.

A vezetbség

9. A vezetdség az egyesiilet ligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabaly vagy alapszabély nem utal a kozgytilés kizarélagos hatdskorébe. A
vezetoség tagjait a kdzgytilés valasztia meg nyilt szavazdssal négy éves idbtartamra, a
- vezetdség a kozgyllésnek tartozik feleldsséggel. Vezet6ségi tagga az a tag valaszthato,
aki a megvalasztast elfogadja, a torvényben, az alapszabalyban el6irt feltételeknek
megfelel, és nem esik kizar6 ok ala. Vezetdségi tag személyére barmely egyesiileti tag
tehet javaslatot. A javasolt személyekre a kozgytilés dbécé sorrendben szavaz és koziilikk
az lesz megvilasztva, aki — figyelemmel a megvalaszthato tagok létszdmara - megkapja
a jelenlévd és szavazo tagok tobbségének igen szavazatit. A valasztds eredményét
kozgyilési hatarozatba foglalva a levezetd elnok a kozgytilésen szoban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat koveté 8 napon beliil irasban, igazolhato
modon is kozli.

10. A vezet6ség haromtagi: egy elnokbsl, egy alelndkbdl és egy tovabbi tagbdl all. A
vezetdseég tagjai, 2019. jinius 29-161, négy évre:

Az egyesiilet elndke: Kallé Julianna (an.: Bolla Margit) 6000 Kecskemét, Mdria-hegy
tanya 128/d.

. Az egyesiilet alelncke: Budai Zsofia (an.: Dudds Zsdfia) 6400 Kiskunhalas, Széchenyi u.
6.1 17. sz

A vezet@ség tovdbbi tagja: Gyuris Dévid Tibor (an.: Rohdcs Eva) 6000 Kecskemét,
Ballészog tanya 86/a.

11. A vezetéség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozdja (Ectv. 2. § 17. pont) a hatérozat alapjan kotelezettség, vagy
felelésség alol mentesiil, vagy barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkétendd
Jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti
juttatasai keretében a barki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéltatas, illetve a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, ezen alapszabalynak megfeleld
cél szerinti juttatds.



12. A vezetfség

a) gondoskodik a jogszabélyok betartasardl, a kozgylilés és a vezetOség altal hozott
hatdrozatok végrehajtasarol,

- b) 6sszehivja a kozgylilést,

¢) vezeti a tagnyilvantartast, mitkédteti az informacios rendszert,

d) tarja a kapcsolatokat a kiillénbozé szervekkel és szervezetekkel,

e) a szervezet mikodésének értékelése, éves beszamold és kozhasznusagi melléklet,
valamint tajékoztatok, elbterjesztések elkészitése és beterjesztése a kozgytilés részére,

f) az egyesiilet alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltat6i jogokat,

g) dont mindazon kérdésben, amelyek nem tartoznak a kozgytlés, vagy a feliigyeld
bizottsag hataskorébe.

13. A vezetbség tléseit szikség szerint, de legaldbb negyedévente tartja. Uléseit az
elndk a napirend irasbeli kozlésével az iilést megel6z6 nyolc nappal hivja 6ssze irdsban,
igazolhaté médon. frasbeli igazolhaté modon térténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott
vagy, tértivevényes kiildeményként, tovabbi a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény). A vezetdség iilései nyilvdnosak. A vezetdség akkor hatdrozatképes, ha az
- Ulésen minden tagja jelen van. Ha a vezetdség llése nem hatdrozatképes, akkor tj
meghivoval, j vezetdségi iilést kell 5sszehivni, amelyre a IV. 3. pontba foglalt altalanos
szabélyokat kell alkalmazni. A vezetéség iilésének megnyitasat kvetben elsédlegesen
meg kell Allapitani a hatarozatképességet. A  hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. A vezetOség hatdrozatait nyilt szavazassal hozza. A
hataskorébe tartozé kérdésekben egyhanguan hatéroz. A vezetdség tagjat, illetve kozeli
hozzétartozéjat személyében érinté kérdésben kizarolag a kozgytilés donthet.

14. A vezetdség iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az elnok és az egyik
alelndk ir ald. A jegyzékényvben fel kell tintetni az wlés helyét és id6pontjat,
napirendjét, a jelenlévé személyeket, a hatarozati javaslatokat, a hatdrozat pontos
szOveget, szamdt, és a szavazds eredményét. A Jegyzbkényv nyilvanos, abba barki
betekinthet.

15. A vezet6ség hatdrozatairdl az elnok kételes nyilvantartast vezetni, amelybdl a
- hatérozat pontos tartalma, idépontja és hatalya, valamint a dontést tamogatok és
ellenzék szdmaranya megéllapithato. A vezetds€g hatdrozatait az érintettekkel irasban
kételes az elnok az iilést kovetd nyolc napon beliil kozolni. A nyilvanossag érdekében a
hozott hatdrozatokat az egyesiilet sz¢khelyén elhelyezett hirdetétablan, tizendt napon
id6tartamra koteles kifliggeszteni.

16. A vezetdség koteles a végzett munkard] évente a kozgytilésnek beszamolni.

17. Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnsk latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak
terjedelme: 4ltalanos. A képviseleti Jjog gyakorlasanak médja: nallé.

18. Az egyesiilet elntke

a) felelds az egyesiilet torvényes és szabalyszeri mikodési feltételeinek biztositasaért,
b) gondoskodik arrél, hogy az intézkedések a kozgyillés és a vezetbség hatarozataival
Osszhangban legyenek,



¢) a kdzgyilés hataskorébe nem tartozo iigyekben szerzédéseket kothet, és a tagnak eseti
meghatalmazast adhat az egyesiilet nevében,

d) kezeli az egyesiilet pénzeszkozeit, ennek keretében gyakorolja az utalvanyozési és
kiadmanyozasi jogot,

e) elnokol a kézgytilésen,

f) gondoskodik arrél, hogy a vezetéség a kozgytilésen beszamoljon munkajarél,

g) gondoskodik a kdzgytilés, a vezetdség 4ltal hatdrozott hatarozatok végrehajtasarol,

h) kezeli az egyesiilet iratait, bevételi és kiadési bizonylatait, vezeti a tagnyilvantartast,
- ¢és a Hatéarozatok Kényvét, valamint

1) intézkedik minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kozgytilés, vagy az
egyesiilet mas vezetd szerve, illetve vezetd tisztségviseld hataskorébe.

18.1 Az egyesiilet alelnske:

a./ az elndk akadalyoztatdsa esetén az egyesiiletet 4ltalanos Jelleggel, 6nalléan képviseli
¢s Onalléan gyakorolja a kiadméanyozasi és az utalvanyozasi jogot,
b./ ellitja mindazon feladatokat, amelyekkel a vezetdség megbizza.

A feliigyel6 bizottsag

19. Az egyesiilet kozgylilése az egyesiilet tagjai koztl nyilt szavazassal négy évre,
harom tagbdl all6 feliigyeld bizottsagot vélaszt, amely kozvetleniil a kdzgytilésnek
felelds. Feliigyel bizottsagi tag személyére barmely egyesiileti tag tehet javaslatot. A
- javasolt személyekre a kozgytilés 4bécé sorrendben szavaz és kozilik az lesz
megvalasztva, aki — figyelemmel a megvalaszthaté tagok létszdmara - megkapja a
Jelenlévé és szavazé tagok tobbségének igen szavazatat. A valasztds eredményét
kozgyiilési hatarozatba foglalva a levezetd elnsk a koézgyiilésen szoban kihirdeti és az
¢rintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon belil irdsban, igazolhato
modon is kozli.

20. Nem lehet a feliigyeld bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a vezetdség elndke, vagy tagja

b) az egyesiilettel e megbizatasdn kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély
masként nem rendelkezik,

¢) az egyestilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki ltal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal a tagnak a tagsagi
Jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatést -, illetve

* d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozéja (Ectv. 2. § 17. pont).

20.1 A felligyelé bizottsg tagjai megvalasztisukkor kotelesek nyilatkozatot tenni,
miszerint a megbizatast elfogadjak, a jogszabalyokban, valamint ezen alapszabalyban
meghatéarozott feladatkoriikkel tisztaban vannak és a megbizatds elfogaddsat sem
Osszeférhetetlenségi ok, sem mas kizaré koriilmény nem akadalyozza.

20.2 A feliigyelé bizottsag tagjai egy elnok és két tag, 2019. junius 29-t5l négy évre:

20.2.1 Nagyné Kovacs Eva elndk (an.: Szentesi-Kovécs Sarolta) 2712 Nyérsapat,
Téncsics M. u. 2.
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20.2.2 Turi Sandor (an.: Szarka llona) 6000 Kecskemét, Kodoldpyi Jou 13. 2/6. sz.
20.2.3 Baski Piroska (an.: Vas Piroska) 6090 Kunszentmiklés, Ovoda u. 2.

21. A feliigyel6 bizottsag feladata az egyesiilet mitkodésének és gazdalkoddsanak
ellenérzése. Ennek soran a feliigyeld bizottsag

a) a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az egyesiilet munkavallal6itol pedig
tajékoztatast vagy felvildgositdst kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja, tovabba

b) ellenérzi a kozgyllés, a vezetdség hatarozatainak végrehajtasat, és altalaban az
egyesiilet alapszabalyszerti miiksdését,

¢) ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat, a pénz- és vagyonkezelést, valamint a
gazdalkodast, és

d) véleményt nyilvanit az éves beszamolorél.

22. A feltigyelé bizottsag tevékenységérdl évenként beszamol a kozgytilésnek.
23. A feligyeld bizottsdg tagjai sorabol valaszt elnokot, ligyrendjét maga allapitja meg.
24. A feliigyel6 bizottsag elndke a vezetBség iilésein tandcskozasi joggal részt vehet.

25. A feliigyeld bizottsag kételes az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
kozgylilést vagy a vezetdséget tajékoztatni, és annak Ssszehivasat kezdeményezni, ha
arr6l szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
sértd  esemény (mulasztds)  tortént, amelynek  megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets
szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapoz6 tény meriilt fel.

A kozgylilést, vagy a vezetSséget a feligyeld bizottsdag inditvanydra — annak
megtételétél szamitott harmine napon beliil — intézkedés céljabol Gssze kell hivni. E
hatéridé eredménytelen eltelte esetén a kozgytilés és a vezetdség Osszehivasara a
felligyel6 bizottsag is jogosult.

26. A feliigyel6 bizottsag sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik. Az iilés akkor
hatdrozatképes, ha azon minden tag jelen van. A feliigyel bizottsag hatdrozatait
szot6bbséggel hozza meg. A feliigyels bizottsdg iiléseit annak elnSke irdsbeli
meghivéval, a napirend kozlésével hivia &ssze irasban, igazolhatdé modon. Irasbeli
igazolhatdé moédon torténé kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy, tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriilién (elektronikus tértivevény). A
feliigyeld bizottsag dontéseit nyilt szavazassal hozza, hatdrozatképtelenség esetén pedig
tizendt napon beliil ismételten dssze kell hivni.

27. A feliigyeld bizottsag iiléseirsl jegyzokonyvet kell késziteni, melyben fel kell
tintetni az Glés helyét és idejét, napirendjét, a jelenlévé személyeket, a hatarozati
javaslatokat és a szavazis eredményét. A jegyzOkonyv egy eredeti példanyét - annak
meglrzése végett - a vezetdségnek 4t kell adni.

I



A vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kozos osszeférhetetlenségi és egyéb szabalyok

28. Vezetd tisztségvisels: az egyesiilet vezetéségének a tagja.

29. A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznt
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel8z6 két évben legalabb egy évig -

a)
b)
¢)

d)

amely jogutod nélkiil szint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag jelentés Osszegll adohidnyt tart
fel,

amellyel szemben az é4llami ado- és vamhatédsag lizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

amelynek addszamét az allami adé- és vamhat6sdg az addzas rendjérél széld
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

30. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek Jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznl szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhasznl szervezetnél is betolt.

31. Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas idétartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemond4ssal;

d./ a vezet$ tisztségvisels halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e/ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasshoz
sziikséges kdrben torténd korlatozasaval;

f/ a vezet$ tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

31.1 A vezet6 tisztségvisel megbizatasarél az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik
vezetl tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mikddéképessége ezt megkivanja, a lemondés az j vezet6 tisztségviseld kijelslésével
vagy megvalasztasival, ennek hidnyéban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

V. fejezet
Az egyesiilet alkalmazottai

Az egyesiilet alkalmazottakat foglalkoztathat.

VI. fejezet
Az egyesiilet bevételei és vagyona

1.Az egyesiilet bevételei kiilondsen:

a)

b)

tagdijak €s a tagok dnkéntes vagyoni hozzajarulasai,

személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adézd rendelkezése szerint

kiutalt 6sszege,
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c) a kdzszolgaltatasi szerz6dés alapjan végzett tevékenység ellenértéke,
d) adomany
e) egyéb bevétel

2.Az egyesiiletnek ingo- és ingatlan vagyona lehet, amellyel a jogszabalyok és a belsé
szabalyzatok keretei kozott dnalloan rendelkezik, tartozésaiért a sajat vagyonaval felel.
A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

3. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd, vagy az
alapszabalyban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez. A gazdalkodas sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalyban meghatirozott kézhaszna tevékenységre forditja. Az egyesiilet vagyona
csak az egyesiilet k6zhasznu céljaira hasznalhatd fel, a kézgyiilés, vagy a vezetbség
hatarozata alapjan.

4. Az egyesilet évente dént a céljait megvaldsité feladatok végrehajtasdhoz
- felhasznalhaté pénzeszkézok mértékérdl, felosztasuk modjardl, egyéb tamogatas
nyljtasarol. Az egyesiilet altal meghirdetett képzések, tanfolyamok, egyéb tajékoztatdk
prospektusai - az egyesiilet székhelyén - barki részére rendelkezésre 4llnak.

5. A pénzgazdalkodasra és a vagyonkezelésre a hatalyos pénziigyi rendelkezések az
irdnyadéak. Az egyesiilet nevében az elndk Gnalldan ir al4, de a bankszamla feletti
rendelkezési joghoz az elndk és egy alelndk egyilittes alairasa sziikséges.

6. Az egyesiilet tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatait, a végzett
szolgaltatasok igénybevételének modjat az Alfoldi Civil Naplé utjan is nyilvanossagra
hozza.

7. Az egyesiilet mikddésével, szolgdltatasai igénybevételének modjaval, beszamoloi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja akként, hogy az e korbe tartozo
dokumentumokat (jegyz6konyv, hatérozat, beszdmolo, Osztondij, eseti tamogatas,
- természetbeni juttatds lehetdsége stb.) valamint az éves beszamoldt és a kozhasznusagi
mellékletet a jogszabaly altal meghatdrozott tartalommal az egyesiilet székhelyén
legalabb tizenot napra a hirdetétablara kifliggeszti, a honlapjan k6zzéteszi. Ezen feliil a
jogszabdlyokban meghatdrozott modon kézzéteszi az Alfsldi Civil Napl6 1jsagban,
illetve az alapszabélyban szabalyozott irat betekintési és felvilagositas adasi jog
rogzitésével.

8. Az egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet az
elndk elézetes értesitése mellett, aki a betekintési lehetéséget koteles elBsegiteni. Az
elndk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egy€b esetekben az iratbetekintést kérével tortént
megallapodas szerinti hataridében, illetve Jogszabaly vagy hatésagi hatarozat altal eldirt
hatéridében teljesiteni. Az elnok koteles az iratbetekintésr6l kiilon nyilvantartast
vezetni, melybd]l megallapithato a kérelmez neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
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teljesitésének ideje. Az érintett neve és egyéb személyes adatai kizarélag akkor
kezelhetdk, ha ehhez az érintett kifejezetten hozzajarult.

VII. fejezet
Vegyes rendelkezések

1.Az egyesiilet hatarozatlan idére jott létre.

2. Az egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet, és
csak egyesiiletekre valhat szét.

3. Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. Az éves tagdij
mértekét a kozgyiilés dllapitja meg. A targyévi tagdijat egy Osszegben elére a targyév
marcius 31-e napjaig kell az egyesiilet pénztaraba befizetni. A tag a belépést6l szamitott
harminc napon beliil koteles ardnyosan a targyév hétralevé id6szakara vonatkozo
tagdijat megfizetni. A tagdij éves Gsszege jelenleg 2.500 Ft.

4. Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez8k koveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmaradé vagyont az alapszabdlyban meghatdrozott, az egyesiilet
céljaval megegyezé vagy hasonlé cél megvalositasara létrejott kézhasznl szervezetnek
. kell atadni.

5. Az egyesiilet - jogszabaly szerint kotelezéen eldirt - kozleményeit az egyesiilet
honlapjéan teszi k6zzé, valamint ezeket, illetve egyéb maés hirdetményeit, tajékoztatéit,
jelentéseit, az egyestilet székhelyén 1évé hirdetétablara is kifiiggeszti.

6. A nyilvantarté birdsag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont,
ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megszind egyesiilet vagyonarol, vagy ha
az alapszabalyban megjelslt kozhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt
nem szerezheti meg. A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantartd birosag a torlést
kimondé hatérozatéban rendelkezik, a vagyonatruhazés teljesitésére sziikség esetén
tgygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall 4t
az uj jogosultra.

VIII. fejezet
Zaro6 rendelkezések

1.Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési Jogrol, a kdzhasznti jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérd] és tamogatdsardl szol6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.)
€s a civil szervezetek birosagi nyilvantartdsarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi
szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXL. torvény (a tovdbbiakban: Civil tv.) rendelkezései
az irdnyadoéak.
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2. Ezen alapszabélyt az egyesiilet kozgyiilése 2004. junius 4. napjan elfogadta, majd
2004. augusztus 24. napjan, 2005. december 17. napjan, 2006. szeptember 16. napjan,
2006. oktober 6. napjan, 2008. m4jus 18-a napjan, 2013. marcius 23-a napjan, 2016.
junius 18. napjan, valamint 2019. jinius 29. napjdn médositotta.

Kecskemét, 2019. junius 29.

Kallé Julianna elnok
J

Alulirott, dr. Braszel Laszl6, 6000 Kecskemét, Losonczy utca 2/B. (BKKM Ugyvédi
Kamara 02-030457, KASZ 36058101) ligyvéd nyilatkozom, hogy az alapszabaly
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a jelenleg hatélyos alapszabaly IV. 10. a
IV. 20.2 és a 20.2.2 pontjainak a médositasa (dolt betlikkel) és a VIII. 2. pont
- kiegészitése (d6lt betiikkel) — amelyek az egyesiilet vezetéségét, valamint feliigyeld
bizottsagat érintették - alapjan hatélyos tartalmanak és egyfittal az alairas valddisagat is
tandsitom.

Kecskemét, 2019. junius 29.

Dr. Briszel Lasz16 tigyvéd

DR. BRUSZEL LASZLG

lgyvéd
6000 Kecskemdt, Loscmczy u. 2/B
Tel/Fax; 76/486-724
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